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Introduccion

El presente informe final tiene por objeto describir las acciones implementadas, asi como los
resultados obtenidos en el marco del proyecto MUJERES/AVGM/JAL/027/2025, mediante el cual
se otorgd a la Entidad Federativa de Jalisco un subsidio por un monto total de $3,663,763.30 (tres
millones seiscientos sesenta y tres mil setecientos sesenta y tres pesos con treinta centavos).
Dicho recurso fue destinado al cumplimiento de la aplicacion de acciones de coadyuvancia
relacionadas con las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, ejecutadas
durante el ejercicio fiscal 2025.

Lo anterior, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan
Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del
Estado de Jalisco (AVGM), conforme a las opiniones y recomendaciones emitidas en el Segundo
Dictamen de Seguimiento a la Implementacion de la AVGM en el Estado de Jalisco, emitido por el
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM).

El Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del
Estado de lJalisco contempla 7 objetivos, 18 lineas estratégicas y 93 actividades de gestion,
disefiadas para dar seguimiento y cumplimiento a la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres emitida en el Estado de Jalisco en el afio 2018. De este conjunto, 6 objetivos y 11
actividades de gestion se encuentran orientados a la capacitacion del personal del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, la Secretaria de Seguridad, la Secretaria de Salud, la Fiscalia del
Estado de Jalisco, asi como de instancias municipales involucradas en la atencién, cumplimiento y
seguimiento de la AVGM.

De igual manera, dos objetivos y una actividad de gestidn se vinculan con la Unidad de Andlisis y
Contexto, orientados al fortalecimiento de la atencién e investigacion de los casos de muertes
violentas de mujeres mediante la incorporacion de la perspectiva de género en la Fiscalia del
Estado.

En este marco, el proyecto se enfocd en la implementacion de capacitaciones especializadas
dirigidas a personas servidoras publicas, con el propdsito de fortalecer sus competencias técnicas

rativas para el desempefio de sus funciones, desde un enfoque de perspectiva de género y
epecion a las violencias contra las mujeres. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento

/Kﬁi’tucional para garantizar a mujeres, adolescentes y nifas el derecho a una vida libre de
violencias.




Gobierno de G

México Mujeres

El presente informe final documenta las acciones ejecutadas durante el ejercicio fiscal 2025, en el
marco del proyecto MUJERES/AVGM/JAL/027/2025, orientadas al cumplimiento de las siguientes
medidas:

Medida A; Fortalecer al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.
Medida B; Fortalecer la emision y seguimiento de las Ordenes de Proteccion.
Medida C; Garantizar la correcta aplicacién de la NOM 046 y de los demas
lineamientos que regulan las causales legales de aborto en el Estado de Jalisco.
e Medida E y F; Atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva
de género dentro de la Fiscalia del Estado y crear un drea especializada para
atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género
dentro de la Fiscalia del Estado.
o Medida G; Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba.

La accién de Prevencién implementada se encuentra directamente vinculada con las Medidas A, B,
C, E, Fy G, particularmente con las siguientes actividades previstas en el dictamen de seguimiento
a la implementacion de la AVGM:

e Actividad 1.4.2

Disefar, implementar y evaluar el programa de Capacitacion del personal de IJCF en
atencién a violencias contra mujeres con PEG y DDHH.

e Actividad 2.1.9

Capacitacion sobre perspectiva de género, derechos humanos, normativas
internacionales, nacionales y estatales en torno a érdenes de proteccion y Modelo de
Atencién, Otorgamiento y Seguimiento de Ordenes de Proteccién para el Estado.

e Actividad 2.1.13

Capacitacidn especializada para todas las instancias involucradas en el modelo de
atencidn, otorgamiento y seguimiento a las drdenes de proteccion.

lementara por Regidn Sanitaria.
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e Actividad 3.3.5

Capacitacién una vez al afio al personal responsable de Implementar el Manual para la
Prestacion de los Servicios de Interrupcion Legal del Embarazo.

® Actividad 5.1.9
Capacitacion especializada al personal de todas las dreas de la Direccién.
e Actividad 6.2.2

Ejecucion de acciones de sensibilizacion sobre la obligatoriedad de la implementacion del
Protocolo Alba para servidoras y servidores publicos.

e Actividad 6.3.1

Andlisis del funcionamiento del Comité de Protocolo Alba, capacitacidn y sensibilizacion a
las y los integrantes del comité.

e Actividad 6.4.1

Disefio de un programa continuo de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en
materia de desaparicion de personas, con enfoque de derechos humanos y género.

e Actividad 6.4.2

Implementaciéon del programa continuo de capacitacién para servidoras y servidores
publicos, en materia de desaparicion de personas, con enfoque de derechos humanos y
género.

® Actividad 6.4.3

Evaluacion del programa de capacitacion para servidoras y servidores publicos, en materia
de desaparicion de personas, con enfoque de derechos humanos y género.

La accion de Justicia implementada se encuentra vinculada con la Medidas E y F, particularmente
con la siguiente actividad prevista en el dictamen de seguimiento a la implementacién de la
AVGM:

e Actividad 5.1.8

s
E

e ontexto, el presente informe integra de manera sistematica el desarrollo de las actividades
re ig as, los resultados obtenidos, la comprobacién del gasto y las conclusiones finales del
pzvecto MUJERES/AVGM/JAL/027/2025, para conocimiento y valoracion de las autoridades
fcompetentes.

isefio de ruta de fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Contexto.
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Justificacion
Prevencion

La implementacidn del proyecto en la vertiente de prevencién responde a la necesidad de atender
las recomendaciones establecidas en el Segundo Dictamen de Seguimiento a la Implementacién de
la AVGM en el Estado de Jalisco, emitido por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
(periodo 2021-2024). En este contexto, el Gobierno del Estado identificé como prioritario
fortalecer las capacidades y competencias del funcionariado publico como un mecanismo
estratégico para mejorar la calidad, eficacia y oportunidad de los servicios que brindan las distintas
dependencias en la atencidén a mujeres victimas de violencias.

En este marco, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en su calidad de
instancia coordinadora, reconoci6 la urgencia de fortalecer y dar seguimiento a las Medidas A, B, C,
E, Fy G, con énfasis en aquellas actividades no cumplidas o en proceso de cumplimiento, asi como
en la consolidacién de acciones previamente implementadas. Para ello, se desarrollaron procesos
de capacitacién y sensibilizacion en temas clave como érdenes de proteccidn, la aplicacién de la
NOM-046, el acceso al aborto legal y la operatividad del Protocolo Alba, contribuyendo al
cumplimiento del Plan Estratégico de Seguimiento a la AVGM vy al fortalecimiento de la respuesta
institucional en la prevencion y atencidn de la violencia de género.

El diagndstico sobre infraestructura institucional de servicios de atencién especializada en
violencias de género y mapeo de la red institucional de Jalisco (SISEMH, 2020) aporta evidencia
empirica que sustenta la pertinencia de estas acciones. De acuerdo con los resultados de la
encuesta aplicada a instituciones involucradas en la atencidén a mujeres victimas de violencias,
unicamente el 40.2% del personal encuestado considera que existe una capacitacién obligatoria
para ingresar a laborar en su institucién.

Entre quienes sefialaron la existencia de capacitacion obligatoria, se identificé que la formacion
inicial incluye conocimientos especializados en violencia de género, atencién y comunicacién
publica, sensibilizacién y derechos humanos (16.0%), asi como la aprobacidn de examenes de
control y confianza y pruebas psicométricas (19.2%), y cursos de induccion sobre actividades
administrativas (19.2%). Asimismo, el 40.4% de las instituciones afirmé que existe correspondencia
citaciones recibidas y las necesidades de la practica cotidiana del personal.
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identifica como uno de los ambitos més beneficiados (50.6%). En contraste, la procuracién de
justicia presenta una menor percepcién de mejora (44.4%), ademas de concentrar el porcentaje
mds alto de no respuesta (33.3%), lo que evidencia areas de oportunidad relevantes.

Los resultados del diagndstico también muestran que el fortalecimiento de la practica institucional
requiere priorizar el conocimiento de protocolos, guias, manuales y normatividad (29.6%), asi
como la coordinacién y cooperacién interinstitucional para la homologacion de criterios de
atencion con perspectiva integral (25.6%). A ello se suma la necesidad de capacitaciones conjuntas
entre dependencias, con mayor periodicidad y énfasis en el andlisis de casos de alto impacto y sus
procedimientos (16.8%).

Finalmente, en materia de coordinacion interinstitucional, el 52.7% de las instituciones identifica
como principal obstaculo la insuficiencia de condiciones estructurales de trabajo. Otros retos
senalados incluyen problemas de movilidad (6.1%), insuficiencia de personal capacitado (13.9%),
carencia de servicios especializados de atencion a victimas (10.9%) y deficiencias en la
coordinacion interinstitucional (6.7%). Una proporcién menor (7.3%) sefiala como principal desafio
lograr que las mujeres se acerquen o continden su proceso dentro de las instituciones.

Justicia

La creacion y fortalecimiento de un drea especializada para la atencién de muertes violentas de
mujeres con perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado constituye un elemento
estratégico para mejorar la eficacia de la investigacion penal y garantizar el acceso efectivo a la
justicia en el Estado de Jalisco. Esta accion responde a la necesidad de robustecer las capacidades
institucionales para investigar, sancionar y prevenir la violencia feminicida desde un enfoque
especializado, diferenciado y alineado a los estandares nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres.

El Dictamen de Seguimiento a la AVGM (noviembre de 2024) subraya la importancia de fortalecer
la Unidad de Andlisis y Contexto (UAC) como un componente clave del sistema de procuracion de
justicia, mediante la dotacién de recursos humanos, técnicos y metodolégicos especializados.
Dicho fortalecimiento permite mejorar la identificacion, sistematizacién y analisis de patrones de
violencig feminicida, asi como incorporar variables contextuales, territoriales, sociales y de género
e/réédltan fundamentales para la comprension integral de los hechos. En este sentido, la
racion de informes contextuales se configura como una herramienta estratégica para
profundizar el analisis de cada caso, identificar dindmicas delictivas recurrentes, reducir riesgos de




Gobierno de

México Mujeres

impunidad y robustecer las investigaciones ministeriales, contribuyendo a procesos mas sélidos,
exhaustivos y debidamente fundamentados.

La violencia por razén de género constituye una grave violacion a los derechos humanos de las
mujeres y genera impactos de caracter individual, familiar y comunitario, lo que la posiciona
también como un problema estructural de salud publica y de seguridad. A nivel individual, las
afectaciones incluyen dafios psicologicos y fisicos, limitaciones en el desarrollo personal,
profesional y econémico, asi como la pérdida de la vida, tanto de las victimas directas como de las
victimas indirectas. A nivel comunitario, la violencia de género deteriora las dindmicas sociales,
profundiza las desigualdades estructurales y limita el ejercicio pleno de derechos de muijeres,
adolescentes y nifias, reproduciendo ciclos de violencia e impunidad.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021
(ENDIREH), en México el 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas ha experimentado al menos una
situacion de violencia psicolégica, fisica, sexual, econémica, patrimonial o discriminacion, lo que
representa aproximadamente 36.7 millones de mujeres. Asimismo, el 42.2% de las mujeres reporté
haber experimentado algin tipo de violencia sexual en espacios publicos o comunitarios (INEGI,
2022), lo que evidencia la amplitud, persistencia y transversalidad del fenémeno, asi como la
necesidad de respuestas integrales desde el ambito de la justicia.

Entre las expresiones mas graves de esta problemdtica se encuentra la desaparicién de mujeres,
fenémeno estrechamente vinculado a contextos de violencia feminicida. De acuerdo con el
Sistema de Informacién sobre Victimas de Desaparicién (SISOVID), en el Estado de Jalisco se
registraron 1,764 mujeres desaparecidas al 31 de diciembre de 2024, lo que refuerza la urgencia de
fortalecer los mecanismos de investigacion, busqueda, anélisis y coordinacién interinstitucional,
con enfoque de género y derechos humanos.

Por su parte, la informacion publicada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) confirma la persistencia estructural de la violencia por razén de género
en |13 entidad. El analisis de la serie histérica 2015-2024 muestra un incremento progresivo de las
muertes violentas de mujeres hasta alcanzar su maximo historico en 2019, con 285 casos,
afiteniéndose en niveles elevados durante 2020 (281) y 2021 (275). A partir de 2022 se observa
~tendencia decreciente, con 221 casos (-20%), seguida de 188 en 2023 (-15%) y 186 en 2024
(-1%); sin embargo, estos niveles contindan siendo significativamente superiores a los observados
antes de 2018, lo que confirma que la violencia feminicida no constituye un fenémeno coyuntural,
sino estructural y persistente.
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En cuanto a la distribucion territorial de las carpetas de investigacion por el delito de feminicidio,
los registros del SESNSP correspondientes a 2024 muestran una concentracién relativa en
municipios de alta densidad poblacional, particularmente en Guadalajara (11 carpetas), Tlajomulco
de Zufiiga (5), Zapopan (4) y Tonala (3). De manera adicional, se registraron dos carpetas en Autlan
de Navarro, San Pedro Tlaquepaque y Tecolotldn, mientras que siete municipios reportaron un caso
cada uno. Esta configuracion territorial evidencia la necesidad de anélisis diferenciados por region
y municipio, asi como del fortalecimiento de capacidades técnicas para la identificacion de
patrones delictivos, factores de riesgo y dindmicas locales de violencia.

Asimismo, el analisis por rangos de edad indica que en 2024 el 76.9% de las muertes violentas de
mujeres correspondié a personas adultas (18 afios y mds), el 8.1% a menores de edad, yel15.1% a
registros sin especificacion de edad. En el caso de los feminicidios, el 89.2% de las victimas fueron
mujeres adultas, lo que confirma la concentracion de la violencia letal en este grupo etario, sin
dejar de afectar a nifias y adolescentes, y pone de relieve dreas de oportunidad en la calidad,
registro y analisis de la informacion, fundamentales para el fortalecimiento de la investigacion
penal.

En este contexto, la violencia ejercida contra mujeres, adolescentes y nifias —de manera directa o
indirecta— constituye la expresion mds extrema de la desigualdad de género. La Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) se configura, por tanto, como un mecanismo
esencial de actuacién del Estado, orientado a cumplir con la obligacién constitucional e
internacional de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, particularmente
frente a una de sus manifestaciones mas graves: la violencia feminicida.

El objetivo central de la AVGM es garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, mediante el cese
de la violencia en su contra y la eliminacion de las desigualdades producidas por marcos
normativos, politicas pablicas o précticas institucionales que vulneren sus derechos humanos, a
través de la implementacion de un conjunto de medidas coordinadas entre autoridades federales,

estatales y municipales, orientadas a enfrentar y erradicar la violencia feminicida en territorios

on base en evidencia, analisis contextual y fortalecimiento institucional.
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Objetivos
o Objetivo general

Prevencion

Accion Coadyuvante General; Acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional
o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia feminicida,
actuando sobre las causas y los factores que los generan, asi como aquellas que eviten otras
violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

Accién Coadyuvante Especifica; Estrategias educativas en derechos humanos perspectiva de
género, que impulse la transformacién de patrones culturales en todos los ambitos.

Medida A. Fortalecer el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

Fortalecer los procesos de formacion a través de capacitacion especializada bajo la perspectiva de
geénero y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de
la administracién publica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencién e investigacion
relativa a la aplicacion de Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio con perspectiva de
género y atencién a violencias contra mujeres con PEG y DDHH.

Medida B. Fortalecer la emision y seguimiento de las Ordenes de Proteccidn.

Fortalecer los procesos de formacién a través de capacitacion especializada bajo la perspectiva de
género y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de
la administracién publica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencién e investigacion
relativa a la emisidn y seguimiento de las Ordenes de Proteccion.

Medida C. Garantizar la correcta aplicacion de la NOM 046 y de los demads lineamientos que
regulan las causales legales de aborto en el estado de jalisco.

Fortalecer los procesos de formacion a través de capacitacién especializada bajo la perspectiva de
género y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de
la administracion puablica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencidn relativa a la
licagion de la norma 046, el acceso a la interrupcion legal del embarazo e interrupcion voluntaria
mbarazo, igualdad y no discriminacion.

dida E. Atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la
Fiscalia del Estado.

10
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Medida F. Crear un drea especializada para atender casos de muertes violentas de mujeres con
perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado.

Fortalecer los procesos de formacion a través de capacitacién especializada bajo la perspectiva de
género y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de
la administracién publica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencién e investigacion
relativa a la violencia feminicida, asi como la correcta aplicacion de los protocolos de investigacion.

Medida G. Fortalecer el marco normativo y la operatividad del Protocolo Alba.

Fortalecer los procesos de formacion a través de capacitacion especializada bajo la perspectiva de
género y derechos humanos para el funcionariado publico que forma parte de las instituciones de
la administracién publica estatal y municipal, que permitan mejorar la atencién e investigacion
relativa a la desapariciéon de mujeres, adolescentes y nifias, su busqueda y localizacién.

Justicia

Accion Coadyuvante General; Acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacion, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de interseccionalidad, delitos y
crimenes relacionados con la violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifias
para contribuir al acceso a la justicia pronta y expedita.

Accién Coadyuvante Especifica; Creacidn y/o Fortalecimiento de Unidades de Anilisis y Contexto
en las Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia a la actuacién e
investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género, concretamente a la violencia
feminicida.

Medida E. Atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género dentro de la
Fiscalia del Estado.

Medida F. Crear un drea especializada para atender casos de muertes violentas de mujeres con
perspectiva de género dentro de la Fiscalia del Estado.

n/cumplimiento de esta medida, fortalecer las investigaciones ministeriales de muertes violentas
m{jeres incorporando el analisis de contexto con perspectiva de género, como herramienta
clave para identificar patrones, dindmicas delictivas y factores estructurales de violencia. Para ello,
resulta indispensable la contrataciéon de personal especializado en andlisis de contexto, lo que
permitira ampliar la capacidad de respuesta de la Unidad de Anilisis y Contexto sobre Dinamicas
Delictivas Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida, adscrita a la Vicefiscalia de

1
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Investigacion Especializada en Atencién a Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, Razén de Género y
la Familia.

En seguimiento a la Medida F, fortalecer la Unidad de Andlisis y Contexto sobre Dinamicas
Delictivas Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida, mediante la contratacién de
personal especializado, el cual su principal actividad sera fortalecer las investigaciones ministeriales
de muertes violentas de mujeres mediante la incorporacién del anlisis de contexto con
perspectiva de género para contribuir directamente a la consolidacién de un drea especializada.
Esta unidad ya cumple funciones clave para el abordaje de casos de muertes violentas de mujeres
desde un enfoque estructural y con perspectiva de género, por lo que su fortalecimiento
institucional y operativo representa un paso sustantivo hacia su consolidacién como &rea
especializada.

o Objetivos especificos

Prevencion

e Identificar las dreas de conocimiento y habilidades que requieren fortalecerse entre las
dependencias que atienden la alerta de violencia de género contra las mujeres, a través de
la deteccion de necesidades, para desarrollar estrategias de capacitacion dirigidas a
mejorar la eficacia en la atencion y respuesta ante casos de violencia de género.

e Contar con un Plan de capacitacion para dar seguimiento y fortalecimiento al personal que
brinda atencioén.

e Implementar procesos de capacitacion dirigidos al personal de las instituciones
responsables de la alerta de violencia de género, con el fin de fortalecer sus competencias
y habilidades en la identificacion de las violencias, intervencién y acompafiamiento,
mejorando asi la calidad de la atenci6n y respuesta ante casos de violencia de género.

Actividades:

e Disefo, aplicacion y sistematizacion de la identificacion de necesidades de capacitacion por
institucion.
° boracién de plan de capacitacion.
plementacion de procesos de capacitacion especializada en cada una de las
dependencias considerando los temas detectados en la deteccién de necesidades para
fortalecer las competencias del funcionariado publico.
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Indicadores:

Numero de capacitaciones realizadas / nimero de capacitaciones programadas.
Porcentaje de respuestas correctas en la prueba diagnéstica (pretest).

Total de respuestas correctas en el pretest / Total de preguntas x 100.

Porcentaje de respuestas correctas en la prueba final (postest).

Total de respuestas correctas en el postest / Total de preguntas preguntas x 100.
Diferencia porcentual entre postest y pretest. % postest - % pretest / % pretest x 100.

Medios de verificacién:

e Informe cualitativo - cuantitativo de resultados que contenga: Presentacién, lista de
asistencia, memoria fotografica, evaluacion pre - post, encuesta de satisfaccién.

e Informe final cualitativo - cuantitativo de resultados que contenga: Presentacién, lista de
asistencia, memoria fotogréfica, evaluacion pre - post, encuesta de satisfaccion.

Justicia

e Fortalecer la investigacion ministerial de los casos de muertes violentas de mujeres
mediante el andlisis de contexto.

Actividades:

e Realizar andlisis de contexto en los casos de muertes violentas de mujeres que sean
solicitados por la autoridad ministerial.

Indicadores:

e Investigacion de muertes violentas de mujeres.
e Numero de carpetas de investigacion de muertes violentas de mujeres / sobre nimero de
iniones técnicas emitidas * 100.

=

s de verificacion:

® Mensual del nimero de opiniones técnicas, carpetas de investigacién de muertes violentas
de mujeres.
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Desarrollo

La implementacién de las acciones de coadyuvancia correspondientes al eje de Prevencién se
desarrollo de manera escalonada y estructurada por etapas, con el objetivo de garantizar la
pertinencia técnica, la especializacién tematica y la adecuada atencién a las distintas dependencias
involucradas.

En una primera etapa, se llevd a cabo la planificacién del esquema de trabajo, considerando el
perfil profesional, la experiencia, el interés y la especialidad de cada una de las personas
profesionistas participantes, con el propésito de asegurar la correcta implementacién de los
procesos de capacitacion especializada. De manera paralela, se definieron responsabilidades y
funciones especificas por profesionista, en funcién de las medidas a cumplir.

En una segunda etapa, se desarrollaron los insumos técnicos necesarios para la implementacién de
las capacitaciones, entre los que se incluyeron: instrumentos de deteccién de necesidades de
capacitacion, cartas descriptivas, presentaciones en formato digital, evaluaciones diagndsticas (pre
test y post test) y encuestas de satisfaccion. Estos insumos permitieron adecuar los contenidos a la
naturaleza, obligaciones y competencias institucionales de cada dependencia, asi como a las
caracteristicas de las distintas poblaciones objetivo, considerando que dichas competencias varian
segln el ambito de actuacion institucional.

Posteriormente, y una vez realizada la solicitud formal mediante oficio a las autoridades de las
instituciones participantes, se designaron personas enlaces por dependencia, quienes fungieron
como punto de contacto para la calendarizacion, implementaciéon y seguimiento de las
capacitaciones. Estas personas enlaces apoyaron en el monitoreo de la asistencia del personal
conforme a las fechas programadas. Cabe sefialar que la programacion de las capacitaciones
estuvo sujeta a las condiciones del estado de fuerza y cargas laborales de las dreas participantes,
s actividades inherentes a sus funciones institucionales.

te/el periodo de ejecucion del proyecto (julio—diciembre), se realizé6 de manera continua la
racion de los medios de verificacion por medida, conforme a los lineamientos establecidos.

Considerando que la estructura de la capacitacion especializada fue disefiada de acuerdo con cada
una de las medidas, y que determinadas dependencias se encuentran obligadas a su atencién
conforme al Plan Estratégico para el Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres del Estado de Jalisco, derivado de las opiniones y recomendaciones emitidas en el
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Segundo Dictamen de Seguimiento a la Implementacién de la AVGM, se procedio a la descripcidn
especifica de las capacitaciones por medida.

Como punto de partida, se determiné que la capacitacion inicial para el personal participante debia
centrarse en el ABC de la perspectiva de género, bajo la premisa de que la incorporacion de la
perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres constituye un proceso formativo,
institucional y profesionalizante. No obstante, algunas dependencias sefialaron contar con
personal previamente capacitado en la materia, por lo que se ajusté la integracion de los grupos
conforme a los perfiles y necesidades identificadas.

Para esta fase, se contd con la participacién de cuatro personas ponentes: Rubicela Ramirez
Chavez, Christian Ivan Sanchez Ortiz, Elizabeth Aguirre Cholico y Sandra Cristina Morales Gonzilez,
considerando que la cobertura de la poblacién objetivo representa un reto relevante en términos
operativos.

En este contexto, se impartieron dos ponencias diferenciadas, con materiales especificos, pero con
estandares homogéneos de calidad y contenido. Los temas abordados fueron: “Mujeres victimas
de violencias en razén de género: atencién y canalizacién” y “Curso bdsico en perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres, con enfoque diferenciado y victimoldgico”, ambos en
seguimiento a la capacitacién especializada en el marco de la AVGM.

El proceso de capacitacion se orientd a la incorporacion de la perspectiva de género y los derechos
humanos de las mujeres, considerando tanto a personal de primer contacto como a aquel cuyas
funciones corresponden a segundos niveles de atencién o seguimiento, con el objetivo de
promover la reflexion institucional, revisar practicas existentes y colocar a mujeres, adolescentes y
nifias como personas sujetas de derechos en el centro de los servicios.

Durante el desarrollo de los talleres se identificaron @reas de oportunidad relevantes, entre ellas, la
falta de claridad respecto al alcance de las atribuciones institucionales y de los servicios que
brindan las distintas dependencias involucradas en los procesos de orientacién, atencidn y
segurmlento Esta falta de conocimiento interinstitucional puede derivar en procesos de
izacion, situacion que se evidencié de manera recurrente al consultar al personal sobre su
cimiento de los servicios ofrecidos por otras instituciones.

Asimismo, se identificc una sobrecarga laboral significativa en el personal participante,
manifestada en jornadas que exceden las ocho horas, limitaciones de infraestructura para la
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atencion de casos y restricciones de tiempo para participar en procesos de capacitacion, derivadas
de las propias exigencias institucionales.

A pesar de ello, la mayoria de las personas participantes mostrd alto interés y disposicién hacia los
contenidos impartidos. Diversos comentarios destacaron la importancia de que las autoridades y
niveles directivos participen activamente en estos procesos, con el fin de reforzar la relevancia de
la capacitacion continua y especializada como un mecanismo para el fortalecimiento de
competencias institucionales.

Finalmente, los ejercicios de andlisis y reflexion derivados de la revisién conceptual permitieron
sentar bases solidas para la incorporacién de la perspectiva de género en las funciones del
personal participante. Estos resultados se encuentran respaldados por las encuestas de
satisfaccion y evaluaciones aplicadas, las cuales se integran como anexos del presente informe.

Como resultado de las acciones implementadas en el eje de Prevencién, se capacité a un total de
429 personas, de las cuales 286 fueron mujeres y 155 hombres, fortaleciendo asi las capacidades
institucionales para la atencion y prevencién de la violencia contra mujeres, adolescentes y nifias.

Tabla 1. Distribucién de personas capacitadas por sexo — Medida ABC

Sexo _ Personal capacitado
Mujeres 286 (65%)
Hombres 155 (35%)

Total 429 (100%)

Fuente: Elaboracion propia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.

Las personas participantes en las capacitaciones pertenecen a diversas dependencias estatales y
municipales, lo que refleja una amplia cobertura institucional y territorial. En total, se conté con la
icipacion de personal de ayuntamientos, comisarias de seguridad, centros de justicia,
réfarias estatales y vicefiscalias, con una composicién diferenciada por sexo segun la naturaleza
unciones de cada instituciéon. La participacion incluyé tanto a personal operativo como
dministrativo, lo que permitié fortalecer capacidades en distintos niveles de atencién y respuesta
institucional.
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Tabla 2. Dependencias o Instituciones participantes

Dependencia / Institucién Hombres | Mujeres Total
Ayuntamiento de Ameca 2 14 16
Ayuntamiento de Autlan de Navarro 3 10 13
Ayuntamiento de Colotlan 5 27 32
Centro de Justicia para las Mujeres, sede San Pedro Tlaquepaque 8 35 43
Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara 12 15 27
Comisaria de Seguridad Ciudadana de Puerto Vallarta 18 14 32
Comisaria de Seguridad Publica de Tonald 15 25 40
Funcionariado Publico de Zapotldn el Grande 4 12 16
Municipio de Zacoalco de Torres 7 6 13
Red de Centros de Justicia para las Mujeres 8 20 28
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 11 27 38
Secretaria de Seguridad del Estado de Jalisco 40 18 58
Seguridad Publica y Transito Municipal de Tepatitldn 5 14 19
Vicefiscalia del Estado de Jalisco 1 17 18
Vicefiscalia en Personas Desaparecidas 16 32 48

Fuente: Elaboracion propia derivada de los registros realizados en la implementacién del proyecto.

gOS/de edad de las personas participantes son de entre 18 a 29 afios son 65 hombres y 104
jeres, de 30 a 44 afios 68 hombres y 153 mujeres, de 45 a 59 afios 20 hombres y 27 mujeres y
e 60 o mas afios 2 hombres y 2 mujeres.
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Tabla 3. Distribucién de personas participantes por rango de edad y sexo (Medida ABC)

Rango de edad Hombres i Mujeres Total
18 a 29 afios _ 65 104 169
30 a 44 anos 68 153 221
45 a 59 afios 20 27 47
60 o mas anos | 2 2 4
Total 155 286 441

Fuente: Elaboracidn propia, con base en los registros derivados de la implementacicn del proyecto.

A partir de este momento, se presenta el resultado del segundo blogue, en el cual, el mayor
nimero de personas son pertenecientes a comisarias municipales.

Se han capacitado a 387 personas de las cudles 235 hombres, 1 intersexual y 151 mujeres en un
segundo bloque de formacién.

Las dependencias a las cuales pertenecen las personas participantes son del Ayuntamiento de
Ameca 14 hombres y 11 mujeres, del Ayuntamiento de Lagos de Moreno son 1 hombre y 10
mujeres, de la Comisaria de Seguridad Publica de Tlajomulco de Zufiiga 55 hombres, 1 Intersexual y
42 mujeres, de la Comisaria de Seguridad Publica de Tonald 34 hombres y 14 mujeres, de Ia
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan 118 hombres y 67 mujeres, de la Secretaria de
Seguridad del Estado de Jalisco 13 hombres y 7 mujeres.

Tabla 4. Distribucion de personas capacitadas por dependencia e identidad/sexo.

Dependencia Hombres Intersexual Mujeres Total
Comisaria de Tlajomulco 55 1 42 98
yzi |
isaria de Tonala 34 0 14 48
Comisaria de Zapopan 118 0 67 185
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Ayuntamiento de Ameca 14 0 11 25
Ayuntamiento de Lagos de Moreno 1 0 10 11
Secretaria de Seguridad del Estado 13 0 7 20
Total 235 1 151 387

Fuente: Elaboracion propia, con base en los registros derivados de la implementacion del proyecto.

Fuente: Creacidn propia. Fotografia 1-2. Imparticion de talleres de ABC para incorporar la perspectiva de Género.

Medida A: Garantizar que todos los servicios forenses actuen con debida diligencia y perspectiva
de género (PEG)

Tema de capacitacion: La intervencidn pericial y forense en la investigacion de muertes violentas
de mujeres

En lo que respecta a la Medida A, orientada al fortalecimiento del Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses (IJCF), las acciones se enfocaron en mejorar la atencidn e investigacién de las muertes
violentas de mujeres, particularmente en la correcta aplicacion del Protocolo de Investigacion del
Delito de Feminicidio con Perspectiva de Género, asi como en la atencidn a violencias contra las
mujeres bajo un enfoque de perspectiva de género y derechos humanos.

implementacion de la capacitacion, se establecid un proceso de coordinacién directa con el

personal y a sus respectivas dreas de adscripcion en el ambito estatal, garantizando una cobertura
adecuada y operativamente viable.
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Con el proposito de asegurar una gestion eficiente y una atencién diferenciada a las necesidades
del personal, la capacitacién se estructurd en tres grupos estratégicos:

® Grupos Ay B (modalidad presencial): dirigidos al personal adscrito a las instalaciones
centrales del Instituto.

® Grupo C (modalidad regional y virtual): disefiado especificamente para el personal de las
distintas regiones del estado, con el objetivo de facilitar el acceso, optimizar la
participacion y ampliar el alcance territorial de la capacitacion.

Nota aclaratoria sobre la participacién de la SISEMH

Si bien se incluyé un grupo de capacitacion para personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres (SISEMH), es importante precisar que dicho personal no cuenta con
atribuciones legales para intervenir directamente en los procesos de atencién o investigacion
pericial. Su participacion tuvo como finalidad fortalecer la incorporacion transversal de la
perspectiva de género a nivel institucional, sin interferir en las funciones operativas propias de las
areas periciales.

El programa de capacitacion correspondiente a la Medida A estuvo conformado por seis mddulos,
con una duracién de cinco horas cada uno, con excepcién del Grupo C, cuya capacitacién se
desarroll6 en cinco sesiones de cuatro horas, ajustando los contenidos y la dindmica a la modalidad
virtual. Los modulos impartidos fueron los siguientes:

e Modulo 1. Marco tedrico-juridico del delito de feminicidio.

® Mddulo 2. Debida diligencia en la investigacion de muertes violentas de nifias y mujeres.

e Moddulo 3. Investigacidn con perspectiva de género y derechos humanos.

e Modulo 4. Razones de género y diligencias particulares para su acreditacion: incorporacién
de la perspectiva de género en la investigacion forense y pericial.

e Moddulo 5. Investigacion forense con perspectiva de género en casos de muertes violentas

nifias y mujeres y acreditacion del contexto de violencia en casos de tentativa de

eﬁiicidio y feminicidio (estandares).

Méodulo 6. Peritajes especializados.
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La implementacién del programa de capacitacion correspondiente a la Medida A, durante el
periodo evaluado, representa un avance significativo en el fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas del personal del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses para la
investigacion de muertes violentas de mujeres, con apego a los principios de debida diligencia,
perspectiva de género y derechos humanaos.

El enfoque pedagdgico adoptado, la diversidad de estrategias metodolégicas empleadas vy el
compromiso del personal participante contribuyeron de manera relevante a los resultados
obtenidos. No obstante, el analisis cualitativo evidencia que la consolidacion de cambios
sostenibles en las précticas institucionales requiere de procesos formativos continuos, asi como de
la implementacién de mecanismos de seguimiento y acompafiamiento técnico, que permitan
fortalecer y dar continuidad a los aprendizajes adquiridos.

Se han capacitado en total a 182 personas de las cuales son 71 hombres y 111 mujeres.

Tabla 5. Distribucion de personas capacitadas por sexo — Medida A

Sexo Personas capacitadas Porcentaje ‘
Mujeres ! 111 61% !
Hombres 71 39% !l
Total | 182 100% :[

Fuente: Elaboracidn propia, con base en los registros derivados de la implementacion del proyecto.

Las personas participantes en esta medida pertenecen principalmente al Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, con una participacién de 62 hombres y 97 mujeres, seguido de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, con 9 hombres y 14 mujeres. Esta distribucién
efleja una mayor concentracion de personal operativo del @mbito forense, asi como la
icipacion de personal de la instancia rectora en materia de igualdad sustantiva, fortaleciendo la

incorporacion transversal de la perspectiva de género en los procesos institucionales.
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Tabla 6. Personas capacitadas por dependencia y sexo — Medida A
Dependencia Hombres % Mujeres % Total %

Instituto Jalisciense de Ciencias 62 34.1% 97 53.3% | 159 | 87.4%
Forenses (1ICF)

Secretaria de lgualdad Sustantiva | 9 4.9% 14 77% | 23 | 12.6%
entre Mujeres y Hombres (SISEMH) "

Total 71 39.0% 111 61.0% | 182 | 100%

Fuente: Elaboracidn propia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.

En relacion con los rangos de edad, la mayor concentracion de personas participantes se ubicé en
el grupo de 30 a 44 afios, con 47 hombres y 73 mujeres, lo que representa el segmento etario
predominante del personal capacitado. Le sigue el grupo de 45 a 59 afios, integrado por 15
hombres y 18 mujeres, mientras que el rango de 18 a 29 afios registré una participacién menor,
con 7 hombres y 19 mujeres. Finalmente, el grupo de 60 afios o mds presenté una participacion
reducida, conformada por 2 hombres y 1 mujer.

Tabla 7. Distribucién de personas capacitadas por rango de edad y sexo — Medida A

Total ﬁ / -

Rango de edad Hombres Mujeres Total
18 a 29 afios 7 19 26
30 a 44 afios 47 73 120
45 a 59 afios ‘, 15 18 33 !
60 afios o mads ‘ 2 1 3
71 111 182

g

Fuente: Elab

22

ck%;pia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.




Acciones de Coadyuvancia

Gobierno de g Igualdad Sustantiva

MQXICO MU]BI"QS R?, entre Mujeres y Hombres

Mexico  Muien

Las personas participantes en la capacitacion presentan una diversidad de perfiles profesionales, lo
que refleja el cardcter multidisciplinario de las acciones implementadas. Entre las profesiones
registradas se encuentran: Administracién (1), Antropologia (6), Biologia (3), Carrera técnica (1),
Criminalistica (8), Criminologia (10), Criminologia y Criminalistica (2), Derecho (10), Fotografia (2),
Genetista Humano (2), Ingenieria Quimica (1), Licenciatura en Ciencias Forenses (4), Medicina (15),
Odontologia (1), Peritos (22), Politologia (1), Psicologia (27), Quimica (12), Quimico Farmacobi6logo
(39), Trabajo Social (2), asi como otros perfiles profesionales (3).

Los informes integrados en el acta de cierre documentan de manera detallada los resultados
cualitativos del proceso formativo, a partir de la percepcién y andlisis de las profesionistas
especialistas que implementaron de forma colegiada el programa de capacitacion: Samantha
Olivares Canales, Ana Yeli Pérez Garrido y Mercedes Adriana Rubio Mendoza. Asimismo, dichos
informes incorporan los resultados de la evaluacién de conocimientos (pretest y postest) y de las
encuestas de satisfaccion aplicadas al personal participante, lo que permite valorar el impacto y
pertinencia de los contenidos impartidos.

Fuente: Creacion propia. Fotografia 3-4. Imparticion de talleres Medida A.

Medida ByFortalecer la emision y seguimiento de las rdenes de proteccién

e capacitacién: Intervencion Integral para la Proteccion de Mujeres en Situacién de
jolencia: Ordenes, medidas de proteccion y primeros mecanismos de atencién.

En relacién con la Medida B, la implementacion de las acciones de coadyuvancia involucré a un
conjunto amplio y diverso de dependencias, derivado de la naturaleza transversal de la atencién y
el seguimiento de los casos de violencia de género. Participaron comisarias municipales, la Fiscalia
del Estado (Vicefiscalias), el Sistema DIF, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, personal de ayuntamientos municipales, particularmente de Juzgados Civicos
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Municipales, asi como los Centros de Justicia para las Mujeres, cada una con atribuciones y
competencias diferenciadas.

Un eje central del proceso de implementacion fue el fortalecimiento del conocimiento y la
apropiacion del marco normativo que sustenta la emision, otorgamiento y seguimiento de las
ordenes y medidas de proteccidn, considerando las reformas normativas recientes en la materia. Si
bien una parte del personal participante contaba con experiencia operativa en la atencidn de casos
de violencia, se identificaron brechas relevantes en la comprensidn juridica de las obligaciones que
tiene el Estado mexicano de actuar con debida diligencia reforzada frente a la violencia por razén
de género contra mujeres, nifias y adolescentes.

Dada la heterogeneidad de la poblacién participante, las intervenciones se ajustaron a las
particularidades de cada ambito institucional. En este contexto, el personal de los juzgados civicos
expresd inquietudes relacionadas con los criterios para la emisidn de las érdenes de proteccion; el
personal policial manifestd dudas respecto al seguimiento y verificacién, particularmente en lo
relativo a las visitas domiciliarias; mientras que el personal de orientacién y atencién sefiald
confusiones normativas vinculadas al alcance, vigencia y actualizacion de las medidas y 6rdenes de
proteccion.

De manera general, se identificé una complejidad en la valoracion del riesgo, derivada de la
coexistencia de diversos instrumentos de evaluacion utilizados segin la dependencia que realiza el
primer contacto, asi como de las diferencias en los mecanismos de comunicacion y notificacion de
los casos entre las instituciones que intervienen en el proceso de atencion y seguimiento de la
violencia de género.

La debida diligencia reforzada se abordé como un eje transversal en todas las capacitaciones,

independientemente de la institucion de adscripcidn, reconaciendo que cada servidora y servidor

publico, desde su respectivo ambito de competencia, tiene la obligacion de agotar todas las

acciones necesarias en beneficio de las usuarias, priorizando su seguridad y evitando de manera

enfdtica la revictimizacion o victimizacion secundaria. Asimismo, se enfatizd la incorporacion del

principio del interés superior de la nifiez, considerando que en una proporcion significativa de los
sos existen hijas e hijos involucrados en las violencias ejercidas contra mujeres y/o adolescentes
/a'dres, lo que exige respuestas institucionales integrales y coordinadas.

Esta capacitacion fue implementada con un alcance de 497 personas, de las cuales 211 son
hombres, 1 intersexual y 285 son mujeres.
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Las dependencias a las cuales pertenecen las personas participantes son del Centro de Justicia para
las Mujeres de son 7 hombres y 15 mujeres, de la Comisaria de Seguridad Ciudadana de
Guadalajara son 33 hombres y 31 mujeres, de la Comisaria de Seguridad Publica Puerto Vallarta
son 5 hombres y 19 mujeres, de la Comisaria de Seguridad Publica Tlajomulco de Zdiiiga son 60
hombres y 32 mujeres, de la Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan 46 hombres, 1
intersexual y 31 mujeres, personal de DIF Jalisco son 11 hombres y 39 mujeres, del Gobierno
Municipal de Tepatitlan de Morelos 4 hombres y 15 mujeres, de la Secretaria de lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres 13 hombres y 25 mujeres, de la Vicefiscalia del Estado de
Jalisco 26 hombres y 42 mujeres, de la Vicefiscalia en Personas Desaparecidas 6 hombres y 36
mujeres.

Tabla 8. Distribucién de personas participantes por dependencia y sexo

Dependencia / Institucién Hombres | Intersexual | Mujeres | Total

Centro de Justicia para las Mujeres 7 0 15 22
Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara 33 0 31 64
Comisaria de Seguridad Publica de Puerto Vallarta 5 0 19 24

| Comisaria de Seguridad Publica de Tlajomulco de Zdfiga 60 0 32 92
Comisaria General de Seguridad Publica de Zapopan 46 1 31 78
DIF Jalisco 11 0 39 50
Gobierno Municipal de Tepatitldn de Morelos 4 ‘ 0 15 1&;—
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y 13 | 0 25 38
Hombres
Vicefiscalia del Estado de Jalisco 26 0 42 68
Vicefiscalia en Personas Desaparecidas 6 0 36 42
Total : 211 | 1 285 497

[

Fuente: Elabor |%pia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.
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Las profesiones a las que pertenecen las personas participantes son: Actuario del Ministerio
Puablico (32), Administracién (5), Analista (5), Antropologia (2), Asesoria (1), Auditoria (3), Auxiliar
del Ministerio Publico (5), Ciencias Forenses (1), Comunicador (1), Contaduria Publica (2),
Coordinacién (1), Criminalistica (5), Criminologia (17), Criminologia y criminalistica (5), Derecho
(134), Despachador (1), Disefio de interiores (1), Politicas Pdblicas (1), Educacién (2), Enfermeria
(6), Filosofia (1), Funcionario Publico (1), Gestién Publica y Politicas Globales (1), Ingenieria (4),
Licenciatura en Construccion de Paz y Seguridad (1), Licenciatura sin aclaracién (4), Medicina (1),
Mercadotecnia (1), Ministerio Publico (17), Notificadora (1), Nutricién (3), Paramédico (1),
Pedagogia (2), Policia (159), Politologia (1), Psicologia (36), Secretario de Ministerio Publico (10),
Servicio Pablico (2), Sociologia (1), Técnico (3), Teologia (1) y Trabajo Social (15).

En cuanto a los medios de verificacion, los resultados correspondientes a las evaluaciones
diagnésticas (pre test), evaluaciones finales (post test) y encuestas de satisfaccion se encuentran
integrados en los anexos que forman parte del acta de cierre del proyecto, los cuales documentan
de manera cualitativa y cuantitativa las respuestas emitidas por las personas participantes.

La implementacion de esta medida estuvo a cargo, en mayor proporcién, de Paulina Hernandez Diz
y Erika Cérdova Catalan, quienes participaron como responsables del desarrollo de los contenidos
y del acompafiamiento técnico, en complemento a la agenda de actividades calendarizada.

Fuente: Creacion propia. Fotografia 5-6. Imparticién de talleres Medida B.

Medida C: Garantizar la correcta aplicacion de la NOM 046 y de los demdas lineamientos que

regulan las-causales legales de aborto en el Estado de Jalisco.

ico de capacitacion: Aplicacion de la NOM-046 desde el dmbito juridico a quienes
pafan, asesoran o atienden a mujeres que viven violencia familiar y sexual.
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Tema médico de capacitacion: NOM 046 y causales legales de aborto en el Estado de Jalisco,
aborto seguro, opciones terapéuticas para la evacuacién endouterina, evacuacion farmacologica y
AMEU (Aspiracion manual endouterina).

Para la implementacion de la Medida C, se contd con la participacién de dos especialistas en la
materia, con el propdsito de garantizar una formacién integral desde los enfoques juridico y
médico. En la vertiente juridica participé la Doctora Erika Cordova Cataldn, mientras que en la
vertiente médica se contd con la Doctora Georgina Diaz Orozco. Ambas ponencias fueron
disefiadas de manera complementaria, a fin de que el personal participante adquiriera
conocimientos en ambas lineas de intervencidon, indispensables para la orientacién, atencidn y
garantia del acceso legal y seguro a la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) y la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo (IVE), asi como para la adecuada intervencién médica especializada.

En la vertiente juridica, los contenidos se estructuraron en tres modulos. El Médulo | abordé la
reproduccién de roles y estereotipos de género en la atencién de la interrupcion del embarazo,
tanto hacia las victimas como hacia el personal médico, asi como la necesidad de incrementar el
nimero de personas no objetoras. El Modulo Il se centré en los elementos sustantivos de la
NOM-046, su articulacion con la regulacion vigente en el Cédigo Penal del Estado de Jalisco, las seis
formas de dar aviso al Ministerio Publico, y la vinculacién con las medidas y érdenes de proteccion.
Finalmente, el Mddulo 1l se orienté a los indicadores y mecanismos de cumplimiento de las
recomendaciones, con el objetivo de garantizar un enfoque diferenciado en la atencién de las
causales y una atencidn digna en el corto, mediano y largo plazo.

El desarrollo de este apartado partié de un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género
e interseccionalidad, reconociendo que las barreras para el acceso a la NOM-046 no son
unicamente normativas, sino también culturales, institucionales y estructurales, derivadas de
estereotipos de género, practicas discriminatorias y resistencias institucionales arraigadas. En este
sentido, se problematiza el impacto del arraigo tradicional y de la objecidn de conciencia en el
sector salud, como factores que dificultan el acceso efectivo de mujeres y personas gestantes a

respensabilidad exclusiva a las mujeres sobre la toma de decisiones respecto a su cuerpo, y se
/ analizaron casos relevantes a nivel internacional vinculados a violaciones a los derechos humanos
de las mujeres.
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Una problematica relevante identificada durante las capacitaciones fue la actuacion de personas
agentes del Ministerio Publico, particularmente en lo relativo a practicas que generan
amedrentamiento hacia el personal médico. En este contexto, se clarificaron las responsabilidades
legales de las y los servidores publicos, asi como los limites de la objeciéon de conciencia,
enfatizando que esta no puede ser utilizada para negar informacién ni obstaculizar el acceso a
servicios relacionados con la interrupcién legal del embarazo.

En la vertiente médica, se abordaron los siguientes temas: NOM-046 y causales legales de aborto
en el Estado de Jalisco; aborto seguro; causales por entidad federativa; objecidn de conciencia; Ley
General de Victimas; aplicacion de la NOM-046 en primer y segundo nivel de atencién; opciones
terapéuticas para evacuacion endouterina; evacuacion farmacologica (Mifepristona y Misoprostol);
aspiracion manual endouterina (AMEU); y préctica de AMEU con modelos pélvicos.

Como parte del esfuerzo interinstitucional, se garantizé que el personal participante recibiera tanto
la formacién juridica como la médica. No obstante, se identificé que el personal del sector salud
presentd mayores resistencias para participar en la capacitacion, derivadas de creencias y
estereotipos que colocan a las mujeres exclusivamente como procreadoras y cuestionan el
ejercicio de este derecho. En contraste, el personal de las regiones sanitarias mostré mayor
apertura y empatia, particularmente entre quienes brindan orientacion y atencién directa.

Asimismo, se identificd que en diversos centros de salud no se cuenta con los insumos necesarios
para la prestacidn del servicio, lo que obliga a canalizaciones a unidades hospitalarias con mayor
infraestructura, incrementando los tiempos de atencién y complejizando la respuesta ante
situaciones de urgencia para mujeres y personas con capacidad de gestar que solicitan el servicio.

Este proceso permitié fortalecer de manera significativa las capacidades técnicas, legales y
operativas del personal de salud, asi como de otras dependencias involucradas directamente en la
atencion, como la Fiscalia del Estado, en relacion con la correcta aplicacidon de la NOM-046 vy las
causales legales de aborto.

inalmente, se subraya la importancia de institucionalizar estos procesos formativos, ya sea
iante capacitaciones periddicas o a través de la incorporacion de estos contenidos en la
macion académica de estudiantes y futuros profesionistas, a fin de garantizar la correcta

aplicacion de los lineamientos técnicos, normativos y operativos establecidos en la NOM-046, con
un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

En suma se capacito a un total de 504 personas de las cuales 140 son hombres y 364 mujeres.

28



Gobierno de Mui Igualdad Sustantiva
M@XHCO ' __u;_eres W4 entre Mujeres y Hombres
i'.‘-.\.\lk. M
Tabla 9. Distribucion de personas capacitadas por sexo
J Sexo Personas capacitadas Porcentaje
| Mujeres 364 72.2%
| Hombres 140 27.8%
| Total 504 100 %

Fuente: Elaboracion propia derivada de los registros realizados en la implementacion del proyecto.

Las dependencias a las que pertenecen son de la Comisaria de Seguridad Publica Puerto Vallarta 8
hombres y 23 mujeres, de la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas 2 hombres y 12
mujeres, del Gobierno Municipal de Tepatitlan 13 hombres y 22 mujeres, del Hospital Civil de
Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca 9 hombres y 34 mujeres, del Hospital Civil de Guadalajara Fray
Antonio Alcalde 6 hombres y 45 mujeres, del Hospital Civil de Oriente 7 hombres y 16 mujeres, del
Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos 19 hombres y 55 mujeres, de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres son 8 hombres y 21 mujeres, de la Secretaria de Salud Jalisco 62
hombres y 119 mujeres y de la Vicefiscalia de Personas Desaparecidas 6 hombres y 20 mujeres.

Las personas participantes pertenecen a diversas dependencias estatales y municipales. En
particular, se contd con la participacién de personal de la Comisaria de Seguridad Publica de Puerto
Vallarta (8 hombres y 23 mujeres), la Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas (2 hombres
y 12 mujeres), el Gobierno Municipal de Tepatitlan de Morelos (13 hombres y 22 mujeres), el
Hospital Civil de Guadalajara Dr. Juan I. Menchaca (9 hombres y 34 mujeres), el Hospital Civil de
Guadalajara Fray Antonio Alcalde (6 hombres y 45 mujeres), el Hospital Civil de Oriente (7 hombres
y 16 mujeres), el Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos (19 hombres y 55 mujeres), la
Red de Centros de Justicia para las Mujeres (8 hombres y 21 mujeres), la Secretaria de Salud Jalisco
(62 hombres 9 mujeres) y la Vicefiscalia de Personas Desaparecidas (6 hombres y 20 mujeres).

En

ho?
27 Ho
'

distribucién por rangos de edad, el grupo de 18 a 29 afios estuvo conformado por 46
130 mujeres; el de 30 a 44 afios por 60 hombres y 165 mujeres; el de 45 a 59 afios por
resy 59 mujeres; y el grupo de 60 afios 0 mas por 7 hombres y 10 mujeres.
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Tabla 10. Distribucién de personas participantes por rango de edad Y sexo
Rango de edad Hombres Mujeres Total

18 a 29 afios 46 130 176

30 a 44 arios 60 165 225

45 a 59 afos 27 59 86

60 afos 0 mas 7 10 17

Total 140 364 504

Fuente: Elaboracién propia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.

Las personas participantes cuentan con una amplia diversidad de perfiles profesionales, lo que
refleja el cardcter interinstitucional y multidisciplinario de la intervencién. Entre las profesiones
representadas se encuentran Administrativos (2), Auxiliares administrativos (3), Bidlogo (1),
Capacitador (1), Capturista (1), Cirujano Dentista (1), Contador (1), Criminalista (1), Criminologia
(2), Derecho (67), Direccion (2), Doula (1), Enfermeria (79), Fiscal contable (1), Fisioterapia (5),
Gastronomia (1), Informdtica (2), Ingeniero Biomédico (2), Juez (1), Licenciado en Salud Publica (2),
Medicina (153), Nutricion (8), Policia (31), Psicologia (46), Quimico Farmacobiologia (12), Sindico
(1), Sistemas (1), Técnicos (12) y Trabajo Social (54).
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Medidas E y F: Medida E. Mejorar la debida diligencia en los delitos por razén de género, de
manera particular, feminicidios, violencia sexual, trata y violencia familiar. Medida F. Crear un drea
especializada para atender casos de muertes violentas de mujeres con perspectiva de género
dentro de la Fiscalia.

Tema de capacitacion: Perspectiva de género en la investigacion de casos de violencia feminicida.

Lo que comprende la capacitacién en esta medida E-F, se focalizé en personal de la Fiscalia del
Estado, particularmente en la Vicefiscalia Especializada en atencién a Mujeres, Nifias, Nifios,
Adolescentes, Razén de Género y la Familia, particularmente con la coordinacién de Anélisis y
Contexto sobre Dinamicas Delictivas Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida por
ser el personal que directamente esta involucrado por las atribuciones de la dependencia, sin
embargo, también se consideré un grupo con personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

e Médulo 1. Marco tedrico-juridico del delito de feminicidio.

® Médulo 2. Estéandares de investigacion: debida diligencia, enfoque de derechos humanos y
enfoques diferenciados.

e Moddulo 3. Investigacidn con perspectiva de género en casos de violencia feminicida contra
nifas y mujeres.

e Moddulo 4. Razones de género en las muertes violentas de mujeres.

e Moddulo 5. Continuum de violencia y acreditacion del contexto de violencia como razén de
género (peritajes sociales y unidad de analisis y contexto).

e Modulo 6. Derechos de las victimas: verdad, justicia y reparacion integral del dafio.

e Méddulo 7. Metodologia de analisis de investigaciones de feminicidios y muertes violentas
de mujeres y nifas (uso de la herramienta para fortalecer la debida diligencia en las

igaciones).

r implementacion, se consideraron 3 grupos para la Fiscalia, grupo A y B de manera
resencial, un tercer grupo C de manera virtual para el personal regional y un Gnico grupo para
personal de Secretaria de Igualdad.
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Este programa de capacitacién se disefié e implementé desde un enfoque tedrico-practico,
orientado al fortalecimiento de capacidades institucionales para la investigacion de muertes
violentas de mujeres con perspectiva de género y derechos humanos, revisando sentencias y casos
relevantes para el analisis profundo en las sesiones con el personal operativo.

Durante el proceso de formacion en comparacion del personal participante, algo sobresaliente fue
la diversidad de aportaciones desde cada una de las profesiones involucradas, la empatia y
aceptacion del personal regional a los contenidos expuestos y la solicitud de continuar con este
tipo de proyectos para la profesionalizacion de sus competencias, en contraste con personal de
Secretaria de Igualdad, que sus aportaciones y dudas fueron desde el desconocimiento, ya que no
es personal involucrado en la clasificacion e investigacion de muertes violentas.

Otro foco de interés y que sobresale en las sesiones en la identificacién de dreas de oportunidad y
posibles obstaculos estructurales que inciden directamente en la correcta investigacion de las
muertes violentas de mujeres con perspectiva de género, la falta de competencia técnica del
personal involucrado, la carencia de infraestructura para la investigacién y pruebas periciales, la
rotacion del personal y/o no tener certeza laboral, impulsa al personal a buscar mejores opciones
laborales.

Por ultimo, los procesos formativos en las personas que laboran en la Fiscalia, fortalece su
quehacer institucional, por otro lado, personal de la Secretaria de lIgualdad genera bases
conceptuales. Por consiguiente, y atendiendo las necesidades de la Medida E-F, se reporta
cuantitativamente al personal de Secretaria de lgualdad, y lo que comprende al personal de
Fiscalia en lo que refiere a las evaluaciones de impacto. Como en las otras Medidas, se integra en
los medios de verificacion de manera detallada bajo el andlisis de las profesionistas especialistas
para este ejercicio las cuales son: Samantha Olivares Canales, Ana Yeli Pérez Garrido y Mercedes

capacitacion a 138 personas de las cuales son 49 hombres y 89 mujeres.
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Tabla 11. Distribucion de personas capacitadas por sexo — Medida E-F

| - a Personas capacitadas Porcentaje a |
| Hombres 49 35.5 % 'r
f Mujeres | 89 64.5 % }
l Total 138 100 % ,

Fuente: Elaboracion propia, con base en los registros derivados de la implementacidn del proyecto.

Las personas participantes en la capacitacion correspondiente a las Medidas E y F pertenecen a
diversas dependencias estatales, principalmente vinculadas a los dmbitos de procuracion de
justicia, atencién a victimas y politicas de igualdad de género. En total, se contd con la
participacion de 138 personas, de las cuales 49 fueron hombres y 89 mujeres. La mayor
concentracion de participantes provino de la Vicefiscalia del Estado de Jalisco, con 48 personas (19
hombres y 29 mujeres), seguida de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
con 44 personas (13 hombres y 31 mujeres), y de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas Jalisco, con 21 personas (10 hombres y 11 mujeres). Asimismo, participaron personas
adscritas a la Direccion Regional Altos Sur (6 mujeres), la Coordinacion de Andlisis y Contexto sobre
Dinamicas Delictivas Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida (5 mujeres), la
Unidad de Investigacion Especializada en Delitos contra las Mujeres, Razon de Género y Trata de
Personas (5 personas), la Vicefiscalia Regional (6 personas) y la Direccion IX Ameca (3 personas).

Las personas participantes presentan una distribucion etaria diversa, con una mayor concentracion
en los rangos de edad intermedios. En el grupo de 18 a 29 afios participaron 36 personas (13
hombres y 23 mujeres); en el rango de 30 a 44 afios se concentrd el mayor niumero de
participantes, con 80 personas (27 hombres y 53 mujeres). El grupo de 45 a 59 afios estuvo
integrado por 21 personas (9 hombres y 12 mujeres), mientras que en el rango de 60 afios 0 mas
se registré la participacién de una muyj distribucion refleja una mayor presencia de personal
a relevante para la sostenibilidad de los procesos de

en etapas laborales activas, lo
profesionalizacién institucional.
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Tabla 12. Personas capacitadas por sexo
Rango de edad Hombres Mujeres Total

18 a 29 afos 13 23 36
30 a 44 afos 27 53 80
45 a 59 afos 9 12 21
60 afios 0 mas 0 1 1

Total 49 89 138

Fuente: Elaboracion propia, con base en los registros derivados de la implementacidn del proyecto.

En cuanto a los perfiles profesionales, las personas participantes pertenecen a una amplia
diversidad de dreas vinculadas principalmente a la procuracion de justicia, el analisis juridico, la
atencién a victimas y el acompafiamiento psicosocial. Se conté con la participacion de Actuarios
del Ministerio Publico (7), personal de Administracion (3), Analista Criminal (1), Asesoria juridica
(2), Auxiliar del Ministerio Publico (1), Ciencias Forenses (2), Contaduria Publica (1), Coordinacién
(1), Criminologia (3), Derecho (50), Disefio Grafico (1), Geografia (1), Ministerio Publico (21), Policia
(4), Politologia (3), Psicologia (16), Secretaria del Ministerio Publico (11), Sociologia (2), Titular CAC
(1) y Trabajo Social (7).
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Medida G: Fortalecer el marco normativo de PROTOCOLO ALBA y su operatividad.

Tema de capacitacion: Desaparicién de Nifias y Mujeres: Actuar desde la Ley General, Protocolo
Alba y Protocolo Homologado de Blsqueda.

Para la implementacion de la Medida G, se consideraron los siguientes médulos;

e Mddulo I. Marco juridico internacional y nacional contra la desaparicion forzada de
personas y la desaparicion cometida por particulares.

e Mddulo II: Andlisis de riesgo de desaparicion, de nifias y mujeres, para evitar la comision
de algun otro delito.

e Madulo IlI: Analisis de la ruta critica de la aplicacién de los mecanismos de bisqueda. Ruta
critica institucional.

e Moddulo IV: Metodologia para la emisién de las cédulas y garantizar su correcta difusion.

Emision de cédulas de busqueda: pasos, actores y criterios.

El proceso de formacion se concentrd en las instituciones con atribuciones directas en los procesos
de orientacién, atencién, blsqueda e investigacion vinculados al Protocolo Alba, entre las que se
encuentran la Vicefiscalia Especializada en Personas Desaparecidas, diversas comisarias del area
metropolitana, la Secretaria de lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses y la Comisidn Estatal de Busqueda de Personas, responsables de la
atencién de casos de desaparicién de nifias, adolescentes y mujeres.

El enfoque pedagédgico de la capacitacidn privilegié la reflexion y el analisis critico de las practicas
institucionales, por encima de la memorizacion de contenidos normativos. La diversidad del
personal participante permitié identificar diferencias en los niveles de apropiacion y aplicacion de
los protocolos, asi como en la incorporacién de la perspectiva de género. En este sentido, se
observd que el personal de la Fiscalia cuenta con mayor familiarizacién técnica con los
procedimientos establecidos; sin embargo, persisten areas de oportunidad para fortalecer la
incorporacion transversal de la perspectiva de género. Por su parte, el personal de la Secretaria de
ustantiva y de las instancias de busqueda de personas desaparecidas mostr6 una mayor

= P oI . N . . .y . .
icion al analisis interinstitucional, asi como una comprension mas amplia de los enfoques de
echos humanos.
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En el caso del personal de las comisarias, se identificaron retos especificos en la valoracién del
riesgo feminicida, particularmente en su calidad de primer respondiente. Asimismo, aun entre el
personal con mayor especializacion en los protocolos, se mantiene el arraigo de practicas
institucionales tradicionales que limitan la aplicacién efectiva de principios fundamentales como la
maxima proteccion y la debida diligencia reforzada.

La implementacion de las capacitaciones especializadas y focalizadas permitié fortalecer las
competencias institucionales para la correcta aplicacion de los protocolos interinstitucionales; no
obstante, también evidencié que este fortalecimiento es un proceso gradual, que requiere de
estrategias de profesionalizacién continua, seguimiento y acompafiamiento técnico. El impacto
directo de estas acciones se traduce en beneficios para las personas que acuden a solicitar
servicios en las instituciones estatales y municipales involucradas.

La implementacion de esta actividad estuvo a cargo de Alejandra Maritza Cartagena Lépez, quien
coordind el desarrollo del proceso formativo conforme a los objetivos establecidos.

Se han capacitado un total de 257 personas de las cuales 121 son hombres y 136 mujeres.

Tabla 13. Distribucién de personas capacitadas por sexo — Medida G

5 Sexo Personas Porcentaje
Hombres 121 47.1%
Mujeres 136 52.9%
Total / 257 100 %

ue ¢itn propia, con base en los registros derivados de la implementacién del proyecto.

e Ela

Las ;%so/n:s participantes pertenecen a diversas dependencias estatales y municipales con
atribuciones en materia de seguridad, busqueda y atencién a la violencia de género. En la
Comisaria de Seguridad Ciudadana de Guadalajara participaron 53 hombres y 26 mujeres; en la
Comisaria de Seguridad Publica de Tonald, 51 hombres y 49 mujeres; en la Comisién de Bisqueda
de Personas del Estado de Jalisco, 3 hombres y 18 mujeres; en la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, 9 hombres y 15 mujeres; y en la Vicefiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas del Estado de Jalisco, 5 hombres y 28 mujeres.
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Los rangos de edad de las personas participantes son de entre 18 a 29 afios son 32 hombres y 41
mujeres, de 30 a 44 afios son 54 hombres y 70 mujeres, de 45 a 59 afios 33 hombres ¥ 24 mujeres
y de 60 afios 0 mas 2 hombres y 1 mujer.

Tabla 14. Distribucién de personas participantes por rango de edad y sexo (Medida G)

Rango de edad Hombres % Hombres Mujeres | % Mujeres | Total | % del total
18 a 29 afios 32 12.5% 41 16.0% 73 28.4%
30 a 44 afios 54 21.0% 70 27.2% 124 48.2%
45 a 59 afios 33 12.8% 24 9.3% 57 22.2%
60 0 mas afos 2 0.8% 1 0.4% 3 1.2%
Total 121 47.1% 136 52.9% 257 100%

Fuente: Elaboracion propia, con base en los registros derivados de la implementacion del proyecto.

Las profesiones de las personas participantes corresponden a Administracién (2), Antropologia (1),
Capacitacién (1), Criminalistica (3), Criminologia (15), Criminologia y Criminalistica (6), Derecho
(76), Enfermeria (1), Geografia (1), Medicina (1), Ministerio Pablico (1), Paramédico (1), Policia
(125), Politologia (1), Psicologia (10), Relaciones Publicas (1), Secretaria (1), Sociologia (1), Técnico
Judicial (1) y Trabajo Social (8).
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Justicia

El eje de Justicia comprende un conjunto de acciones y medidas orientadas a fortalecer los
procesos de investigacion penal, con el propésito de generar elementos que permitan sancionar,
con perspectiva de género e interseccionalidad, los delitos y crimenes relacionados con la violencia
contra mujeres, adolescentes y nifias, contribuyendo asi al acceso a una justicia pronta, eficaz y con
enfoque de derechos humanos.

En este marco, se impulsé el fortalecimiento de la Unidad de Analisis y Contexto sobre Dindmicas
Delictivas Motivadas por Razones de Género y Violencia Feminicida, adscrita a la Vicefiscalia de
Investigacion Especializada en Atencidn a Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, Razén de Género y
la Familia, como una estrategia clave para incrementar la eficiencia y eficacia en la actuacién
ministerial y en la investigacién de delitos vinculados a la violencia de género, particularmente la
violencia feminicida.

Derivado de la naturaleza, complejidad y caracter especializado de las funciones de dicha Unidad,
el andlisis de contexto se emplea como una herramienta metodoldgica, estratégica y técnica, que
permite trascender el analisis individual de los hechos e incorporar una lectura estructural y
sistémica de la violencia contra mujeres, adolescentes y nifias, atendiendo factores sociales,
territoriales, relacionales y de género que inciden en la comisidn de los delitos.

Durante el periodo de ejecucion del proyecto de coadyuvancia, y a partir de las solicitudes
recibidas, la Unidad de Andlisis y Contexto reportd la elaboracién de 18 informes contextuales,
correspondientes al analisis de 18 carpetas de investigacidn, asi como la emisién de 119 opiniones
técnicas, alcanzando un cumplimiento del 100% de las solicitudes formuladas.

Es importante sefialar que, debido al caracter multidisciplinario, especializado y no estandarizable
del andlisis de contexto, la valoracién de este indicador debe realizarse considerando la
complejidad de los casos analizados vy la finalidad sustantiva de las opiniones técnicas, entendidas
como herramientas estratégicas para el fortalecimiento de la investigacidon ministerial, y no
unicamente/desde una légica cuantitativa.

/
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Conclusiones

De manera general, y considerando que el objetivo del proyecto se desprende de las
recomendaciones emitidas por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), se concluye
que el abordaje de los contenidos temdticos desarrollados en cada una de las Medidas
implementadas fue positivo y consistente, registrando un cumplimiento satisfactorio de las
capacitaciones y acciones previstas.

Adicionalmente, la percepcién del funcionariado publico participante refleja que, en su mayoria,
los procesos formativos resultaron pertinentes y acordes con las funciones que desempeiian, asi
como de alta utilidad para su profesionalizacién, lo cual se respalda en los resultados de las
encuestas de satisfaccion integradas como parte de los medios de verificacién de cada Medida.

Los analisis elaborados por las personas profesionistas responsables de la implementacién de las
capacitaciones especializadas, contenidos en los informes finales, evidencian un avance
significativo en los procesos de formacién para la institucionalizacién de la perspectiva de género,
promoviendo la reflexion critica y la apropiacion conceptual orientada a mejorar los servicios de
atencion, seguimiento y acceso a derechos de mujeres, adolescentes y nifias, desde la
obligatoriedad institucional de transformacidn y adecuacién de practicas.

Por otra parte, los analisis FODA por Medida, disponibles para su revision detallada en los informes
finales, permiten identificar tanto buenas practicas institucionales como areas de oportunidad,
debilidades y amenazas. Estos hallazgos evidencian la necesidad de un esfuerzo interinstitucional
sostenido, particularmente por parte de las personas con capacidad de decision, para fortalecer los
aspectos favorables y reducir, de manera tangible y verificable, las debilidades y riesgos
identificados.

Entre las principales debilidades detectadas se encuentra el uso limitado de herramientas
tecnologicas por parte de una proporcion del personal participante, lo que representd retos
operativos tanto para el registro a las capacitaciones como para la aplicaciéon de evaluaciones y

otros insumgs. Esta situacion persistio a pesar del acompafiamiento brindado durante el proceso.

o/permitic‘: identificar areas de mejora estratégica en la planeacion e implementacién,
ta mo la conveniencia de establecer espacios especificos y diferenciados para el registro, la
’,a/plicacién de evaluaciones diagndsticas y finales, asi como para las encuestas de satisfaccidn, con
cargas horarias delimitadas y separadas del desarrollo de los talleres, a fin de optimizar los tiempos

y la calidad de los insumos recabados.
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Después de la experiencia de la implementacion resulta indispensable contemplar las diversas
necesidades operativas e institucionales para la correcta ejecucion de los proyectos, tales como
gastos logisticos, perfiles de apoyo, vidticos y servicios complementarios, considerando las
limitaciones de personal existentes en algunas areas. Atender estos aspectos permitird reducir
debilidades y amenazas, y asegurar la continuidad y mejora progresiva de las acciones
implementadas. Asi como, desde el ambito federal se pueda realizar ajustes en los esquemas de
planeacion y ejecucion de los proyectos, con el objetivo de garantizar mecanismos oportunos para
la aplicacion de los recursos, fortaleciendo asi el papel de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres en la articulacion institucional y el aprovechamiento eficiente del financiamiento.

Es fundamental destacar la relevancia del subsidio de recursos federales destinados a las acciones
de coadyuvancia para la implementacidn de las declaratorias de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) en las entidades federativas y los municipios. Dicho apoyo, canalizado a
través de los mecanismos para el adelanto de las mujeres en el estado de Jalisco particularmente,
contribuye de manera significativa al fortalecimiento de las capacidades institucionales orientadas
a la atencion, prevencién y disminucién de los indices de violencia contra las mujeres por razones
de género.

Asimismo, las capacitaciones especializadas financiadas con estos recursos fortalecen las
competencias de las y los funcionarios publicos de las dependencias responsables de otorgar los
servicios de atencion, seguimiento, acompafiamiento y acceso a la justicia. En este sentido, el
seguimiento a los proyectos subsidiados permite la implementacion de acciones focalizadas que
inciden directamente en el cumplimiento de los indicadores con estatus de “parcialmente
cumplido” o “por cumplir”, correspondientes a las medidas establecidas en la AVGM.

De las doce actividades de gestion involucradas en el desarrollo del presente proyecto, y de
conformidad con lo establecido en el Segundo Dictamen, cuatro fueron consideradas como
cumplidas, aunque con recomendaciones y observaciones aun pendientes de atencidn; cuatro
fueron clasificadas como parcialmente cumplidas, y las cuatro restantes fueron evaluadas como no
cumplidas. Este proyecto ha impulsado e iniciado una cultura de capacitacion especializada, sin
embargo, el recurso otorgado por la Federacion permitié que el estado de Jalisco diera avance y
iento a las actividades de gestidn sefialadas, lo que contribuye a fortalecer las acciones
orientadas a garantizar que mas mujeres, nifias y adolescentes tengan acceso a una vida libre de
iolencias. Desde la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres reiteramos nuestro
compromiso de continuar impulsando y sumando acciones que permitan dar cumplimiento a este
objetivo.
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Anexos

Se comparten los medios de verificacion del proyecto en el siguiente enlace
http§:/{driue.goog_l_e._com;’dri\.r_e/u;’_l,z‘fo_!_c_!_ers/_l__D_ibv_sn7F_i6uy|§foNwCQz_OanHJYeXx_O, los cuales se integran
por carpetas diferenciadas con los siguientes elementos:

e Carpeta informes: se integra un informe por cada accién de coadyuvancia (prevencién y justicia),
mas la memoria fotogréfica del proyecto.

e (Carpeta listas de asistencia: se integran subcarpetas por cada medida.

e Carpeta encuestas de satisfaccion: se integran subcarpetas por cada medida.
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